Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE POUSO NOVO

EDITAL DE CONCURSO N2 001/2019

Abre as inscricbes para o Concurso Publico
para os Cargos a seguir relacionados.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POUSO NOVO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas, no periodo de 16 a 31 de janeiro de
2019, as inscricdes ao Concurso Publico para os Cargos abaixo relacionados, nos termos da Lei n?
772/2006 - Quadro de Servidores Municipais e Lei n2 775/2006 - Regime Juridico Unico, com suas
posteriores alteragdes, baseado no Regulamento de Concursos, Decreto n° 031/2011, para o qual
existem as vagas constantes deste Edital, com possibilidade de ocupacdo de futuras vagas, se houver
necessidade.

01 - Das|Caracteristicas Gerais.

1.1 - Os Cargos, o respectivo nimero de vagas, a carga hordria semanal, o saldrio, a taxa de
inscricdo e o hordrio das provas escritas, dos Cargos a ser suprido pelo presente concurso sdo os
constantes do quadro seguinte:

Horas Taxade | Saldrio | Hordrio
Cargos Semanals | V8 | Escolaridade’ |\ icdo | emRS |dabrova

Superior e Registro

Farmacéutico 20:00 01 100,00 2.364,57 08:30
no Conselho
. 42 Série Ensino
Motorista 44:00 01 90,00 1.626,49 08:30
Fundamental
L. 42 Série Ensino
Operador de Maquinas 44:00 01 100,00 2.032,69 08:30
Fundamental

10BS.: A escolaridade devera ser comprovada por ocasido da posse, conforme Legislagdo Municipal.

1.2 - A descricdo das atribuicGes e requisitos para investidura no cargo, a respectiva lotacao,
escolaridade e idade para admissdo e posse e demais caracteristicas, constam do Anexo da Lei Muni-
cipal n2 772/2006, com suas posteriores alteracdes, que sdo parte integrante deste Edital.

02)-'Das Inscricoes.

2.1 - A inscricdo sera efetuada apenas na internet no sitio www.schnorr.com.br, no periodo
das 12:00 (doze horas) do dia 16/01/2019 até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minu-
tos) do dia 31/01/2019. O candidato devera preencher corretamente os seus dados cadastrais, efeti-
var o pagamento da taxa de inscricdo mediante depdsito bancdrio identificado com o CPF do candi-
dato que vier a se inscrever, até o dia 01/02/2019, dentro do horario de expediente bancario.

2.2 - Efetuar o depdsito bancario do valor da taxa de inscricdo, Banco do Brasil, Agéncia
3.941-1, conta n? 6.036-4, devidamente identificado com o n2 do CPF do candidato que vier a se
inscrever;

2.2.1 - Ndo serad processado qualquer registro de pagamento (depdsito, crédito ou
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transferéncia) apds o encerramento do expediente bancério do dia 01/02/2019 e tampouco os de-
positos efetuados apds esta data ou os depdsitos sem a identificagdo com o CPF do candidato inscri-
to, o depdsito, crédito ou transferéncia bancdria para qualquer outra conta do Municipio ou da Em-
presa, ou os depdsitos com valor diferente do fixado neste Edital para cada Cargo;

2.3 - O Candidato para interpelar eventual recurso da ndo homologagdo de sua inscrigao,
dentro do prazo previsto no presente Edital, deve juntar a este, a sua ficha de inscricdo e o compro-
vante de pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo previsto, devidamente autenticado pelo
Banco;

2.4 - E assegurado, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicio Federal, a inscricdo de
candidato portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com as atribuices do cargo, par-
ticipando estes em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo reservadas 10% das
vagas existentes ou que vierem a existir (1/10);

2.4.1 - O candidato que quiser optar pela reserva de vaga para portador de deficién-
cia, devera protocolar junto ao Municipio, até o final do expediente do dia 01/02/2019, ndo sendo
aceitos os documentos que forem protocolados fora deste prazo, o laudo de compatibilidade com o
cargo e/ou emprego e constando obrigatoriamente o CID, que serd submetido a andlise de uma Co-
missao Especial nomeada para este fim, a qual podera valer-se de parecer de médico oficial do Mu-
nicipio ou outro profissional especialista, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou
grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo e/ou emprego, por ocasido da classificacdo, se
aprovado;

2.4.2 - Nao comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga serd desconsiderada, passan-
do o candidato a fazer parte do grupo geral de classificacdo e em caso de incompatibilidade o candi-
dato serd excluido do processo;

2.4.3 - Os candidatos que por ocasido da inscricdo nao optarem pela reserva de vaga
destinada a deficiente, ndo terdo direito a prova ou local especial para a sua realizagdo, devendo
aqueles sugerir as condi¢gdes minimas para o acesso as instalagdes em que serdo realizadas as provas,
através de requerimento préprio, protocolado junto ao Municipio, até o final do expediente do pri-
meiro dia util posterior ao encerramento das inscricoes.

2.5 - Os documentos necessarios para a comprovagao da deficiéncia poderao ser enviados
pelo Correio, devendo neste caso serem postados, via Sedex para o endereco: Prefeitura Municipal de
Pouso Novo - Concurso Publico, Rua Domingos Bonacina, 125 - Centro, Pouso Novo/RS - CEP 95.945-000,
até o dia 01/02/2019, ndo sendo aceitos os documentos que forem postados fora deste prazo.

2.6 - Aos candidatos que tiverem dificuldade na efetivacdo da inscri¢cdo, por falta de equipa-
mento ou outra razdo, sera disponibilizado durante o hordrio de expediente da Prefeitura, equipa-
mento e apoio humano para a realizacdo de sua inscricdo, até o ultimo dia util do encerramento das
inscricdes.

03)- DajHomologacao das|Inscricoes.

3.1 - Arelacdo preliminar dos candidatos que tiverem sua inscricao aceita, sera divulgada, nos
termos do item 13.3 deste Edital, no dia 06/02/2019 e a relagdo final no dia 13/02/2019.
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3.2 - Da ndo-homologac¢ao de inscricao caberd recurso, mediante requerimento dirigido ao
Prefeito Municipal, seguindo orientagdes do item 10 deste Edital.

04 - Das|Proyvas, Niumeroide Questoesie da Pontuacao.

4.1 - O Concurso Publico para o Cargo de Farmacéutico, constituir-se-a de Prova Escrita:

4.1.1 - A Prova Escrita serd valorizada na escala de zero a cem pontos, consistindo na
resolucdo de questdes baseadas no Conteldo Programatico deste edital, assim distribuidas:

Prova Escrita - Disciplinas N2 Questoes Pontos f)or Pontuacdo
Questdo Total

Portugués 08 2,50 20,00 pontos

Matematica 04 2,50 10,00 pontos

Legislagdo 04 2,50 10,00 pontos

Conhecimentos Especificos 24 2,50 60,00 pontos

4.1.2 - A Prova Escrita terd carater eliminatdrio, sendo aprovado o candidato que fizer
no minimo, 50 % (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos Especificos e, 50 (cinquenta)
pontos no conjunto da Prova Escrita e ndo tirar zero em nenhuma das demais disciplinas.

4.1.3 - A Prova Escrita sera composta por questdes objetivas simples e/ou multipla es-
colha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a prova, duracdo maxima de 02 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos, vedado o uso de calculadora.

4.2 - O Concurso Publico para os Cargos de Motorista e Operador de Mdquinas constituir-se-
a de Prova de Escrita e Prova Pratica de Servico.

4.2.1 - A Prova Escrita e a Prova Pratica de Servico serdo valorizadas, conjuntamente,
na escala de zero a cem pontos, consistindo na resolucdo de questdes e realizacdo de servicos, base-
ados no Conteludo Programdtico deste edital e nas atribuicdes dos Cargos, nos termos da Lei Munici-
pal n® 772/2006, assim distribuidas:

.. . Pontos por Pontuagdo
Prova - Disciplinas N2 Questoes Questéo Total
Prova Escrita:
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00 pontos
Conhecimentos Especificos 20 1,50 30,00 pontos
Prova Pratica de Servico -X- -X- 60,00 pontos

4.2.2 - A Prova Escrita serd composta por 30 (trinta) questGes objetivas simples e/ou
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a duragdo maxima de 02 (duas) horas, vedado o
uso de calculadora.

4.2.3 - A Prova Prética de Servico serd realizada apenas pelos 15 (quinze) primeiros
candidatos, com a melhor nota na Prova Escrita, se o nimero dos que realizarem a prova escrita for
igual ou superior a este niumero.
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4.2.3.1 - Na hipotese de existir mais de um candidato na 159 colocagdo com a
mesma nota, todos estes estardo habilitados para realizagao da Prova Pratica de Servico.

4.2.4 - As Provas Escrita e Pratica de Servico terdao carater eliminatdrio, sendo apro-
vado e classificado, apenas o candidato que atingir no minimo 30 (trinta) pontos na Prova Pratica de
Servico e, 50 (cinquenta) pontos no conjunto da Prova.

4.3 - Da realizagao das Provas:

4.3.1 - As Provas Escritas de todos os cargos serdo realizadas no dia 16 de fevereiro de
2019, no horério especificado no item 1.1 deste edital, sendo o local das Provas divulgado por ocasi-
do da homologacdo das inscricdes, devendo os candidatos apresentar-se no local 30 (trinta) minutos
antes do horario previsto para seu inicio, munidos da Ficha de Inscricdo e Documento de Identifica-
cdo Oficial com foto e caneta azul ou preta.

4.3.2 - Serd proibido o acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que se
apresentarem em horario diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo alegado. E
vedado o ingresso nas salas dos que nao apresentarem documento de identificagcdo original, exceto
mediante apresentacdo de um BO (boletim de ocorréncia) justificando o extravio do mesmo, expedi-
do por Orgéo Policial a, no maximo, 90 (noventa) dias da data do concurso.

4.3.3 - O Caderno da Prova Escrita sera ao final de sua resolugdo entregue ao Candi-
dato, desde que o candidato ndo se retire do recinto da realizacdo da prova, antes de transcorrido
01:00 (uma hora) de seu inicio.

4.3.4 - As provas serao elaboradas, tomando por base o contelddo deste Edital e a es-
colaridade minima fixada em Lei para o provimento de cada cargo.

4.3.5 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, permanecerdao no recinto até o
ultimo entregar a sua Grade de Respostas, e assinardo obrigatoriamente toda a documentacao exigi-
da pela Comissao Examinadora.

4.3.6 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.3.7 - Nao serado aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.

05)- Dos|Contelidos Programaticos.

5.1 - Para o Cargo de Farmacéutico o conteldo programatico é o que segue:

5.1.1 - Portugués.

a) Interpretagdo de texto;

b) Fonologia; Ortografia e Regras de Acentuacdo e Crase;

c) Morfologia: Estrutura, Formacao, Classificacdo e Flexdao das Palavras; Substantivos, Adjeti-
vos, Artigos, Advérbios, Pronomes, Conjungdes, InterjeicGes, Preposicdes, Numerais, Verbos;

d) Frase, Oragao e Periodos;

e) Classificacdo de oragGes: coordenadas e subordinadas;

f) Pontuacao;

g) Regéncia e Concordancia verbal e nominal;

h) Sinbnimos e anténimos;
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i) Andlise sintatica;
j) Figuras de Linguagem.
Bibliografia sugerida:
Cunha, Celso - Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra - Rio de Janeiro, Nova
Fronteira, 2001.
Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1975 - 12
edigdo.
Mesquita, Roberto Mello - Gramdtica da Lingua Portuguesa - Saraiva - Sdo Paulo.
Pasquale & Ulisses - Gramdtica da Lingua Portuguesa - Scipione.

5.1.2 - Matematica.
a) As quatro operagdes com numeros inteiros, decimais e fracionarios;
b) Sistemas de Medidas: drea, comprimento, velocidade, superficie, tempo e volume;
c) ExpressGes numéricas, com o uso de sinais;
d) Porcentagem, juros simples e compostos;
e) Regra de trés simples e composta;
f) Equacdes de primeiro e segundo grau, fun¢des e equagdes exponenciais;
g) Potenciacdo e Radiciacdo;
h) Médias: Aritmética, Geométrica e Ponderada;
i) Progressoes: aritméticas e geométricas;
j) Razdo e proporg¢ao, numeros primos;
k) Resolugdo de problemas dos conteudos listados.
Bibliografia sugerida:
Giovanni, José Ruy; Bonjorno, José Roberto & Giovanni, José Ruy Jr. Matemdtica Fundamental, 22 grau: vol.unico. SGo Paulo.
Smole, Kdtia Cristina Stocco & Diniz, Maria Ignez. Matemdtica: ensino mg’dio. 39 Ed. Séo Paulo: Saraiva.
Moretti, Valmir Roberto. Construindo a matemdtica. 1992 Ed. Campinas: Atomo.

Bezerra, Manoel Jairo. Matemdtica para o ensino médio. 52 Ed. SGo Paulo: Scipione.
Biembengut, Maria Salett & Hein, Nelson. Modelagem matemdtica no ensino. 4¢ Ed. Séo Paulo: Contexto.

5.1.3 - Legislacdo.

a) Constituicdo Federal de 1988 - arts. 12 a 43;

b) Legislagdo Municipal:
- Lei Organica do Municipio, atualizada;
- Lei n? 772/2006 - Plano de Carreira dos Servidores e suas alteragdes;
- Lei n2 775/2006 - Regime Juridico Unico e suas alteracdes.

5.1.4 - Conhecimentos Especificos.

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicdes do cargo, previstas no Anexo
da Lei Municipal n2 772/2006, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato
ter conhecimento da legislagao Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo.

b) Legislagdo Municipal:

- Lei Organica do Municipio, atualizada;
- Lei Municipal n2 329/1996 - Fundo Municipal da Saude.
- Lei Municipal n2 335/1996 - Conselho Municipal da Saude.

c) Legislagdo Federal:

- Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 200, atualizados;

- Decretos n? 74.170/1974, 85.878/1981, 7.074/2002, 5.912/2006, 7.426/2010, 7.827/2012 e
8.077/2013;

- Lein? 8.080/1990 - Lei Organica da Salde;
-Lein® 8.142/1990 - Gestdo do Sistema Unico de Saude;

- Leis n2 3.820/1960, 5.991/1973, 6.360/1976, 7.802/1989, 9.965/2000, 11.343/2006 e
13.021/2014;

- Lei Complementar n2 141/2012 - Gastos em Saude;
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- Portaria n° 2.436/GM/MS/2017, Politica Nacional de Atengdo Basica, seus Anexos e atualiza-
¢oes;
- Resolucdo CFF n° 596/2014 - Cédigo de Etica Profissional.
d) Manual do Sistema de Informagdo de Ateng¢do Basica - SIAB 2003 12 versdo - 42 Impressdo;
e) NOAS - Normas Operacionais de Assisténcia de Saude - 22 Edi¢do/2002;
f) Redagdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redagdo Oficial -
Normas e Modelos - 182 Edigdo;
g) Conhecimentos gerais de: Software, Hardware, Redes e Internet; Operagdo e funcionamento do Sis-
tema operacional “Windows 7” e Sistema aplicativo “MS-Office 2007”, ou superiores.
Bibliografia sugerida:
BIER, O. Microbiologia e Imunologia. 242 edi¢cdo. SGo Paulo. Ed. Melhoramentos, 1985.
BONASSA, Edva M. 2. Enfermagem em Quimioterapia. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu, 1992.
GOODMAN a GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 9 ed., Ed. Guanabara Koogan, 1996.
MICROBIOLOGIA DE DAVIS. Infec¢des Bacterianas e Micdticas. 292 ed. Sdo Paulo. Editora Harper & Row do Brasil Ltda, 1979.
PADRONIZACAO DE MEDICAMENTOS - Manual de Implantacdo, Ministério da educacdo e cultura, Secretaria da Educacéo Superior,
Brasilia, 05/86.
RIELLA, M.C. Suporte Nutricionista Parenteral e Enteral. RJ, Ed. Guanabara, 1993.
SKEEL, R.T. Manual de Quimioterapia. RJ, MEDSI, 1993.
TODD1982., Sandford - D. Diagndsticos Clinicos e Conduta Terapéutica por E. Laboratoriais. 16° ed. Vol. | e Il. SGo Paulo, Ed. Manole
Ltda,

5.2 - Para os cargos de Motorista e Operador de Mdquinas o contetdo programatico é o que
segue:
5.2.1 - Da Prova Escrita:
5.2.1.1 - Conhecimentos Gerais.
a) Interpretagdo de Texto; e
Gramatica: Ortografia e Regras de Acentuacdo e Crase; Substantivos, Adjetivos, Arti-
gos, Advérbios, Pronomes, Conjuncdes, Preposi¢des, Numerais, Verbos; Pontuagao;
b) Calculos e resolucdo de problemas envolvendo as operagcbes: multiplicacao, divi-
sdo, adigdo, subtragao, regra de trés, porcentagem e juros simples;
c) Legislacdo Municipal:
- Lei Organica do Municipio, atualizada;
- Lei n® 772/2006 - Plano de Carreira dos Servidores e suas alteragdes;
- Lei n2 775/2006 - Regime Juridico Unico e suas alteragdes.

5.2.1.2 - Conhecimentos Especificos.

a) Resolucdo de questdes objetivas sobre conhecimentos das atribuicdes do cargo
previstas no Anexo da Lei Municipal n2 772/2006 com a resolucio de problemas tedricos e/ou praticos sobre
as mesmas.

5.2.2 - Da Prova Pratica de Servicos.

a) Constara da realizagdo de trabalho pratico com a execuc¢do de servigcos atinentes as atribui-
¢Bes de cada cargo, previstas no Anexo da Lei Municipal n® 772/2006, com suas posteriores alteracdes, com a
utilizacdo de Equipamento e/ou Veiculo, dependendo do Cargo. Para a realizacdo desta parte da Prova, o can-
didato devera se apresentar devidamente trajado.

5.2.3 - Para o cargo de Motorista, tanto para a Prova Escrita como para a Prova Prética de
Servigo, sera exigido o conhecimento da Lei Federal n? 9.503/1997, com suas atualiza¢des, devendo portar
obrigatoriamente a CNH categoria minima “D” para a realizagdo da Prova Pratica de Servigo.

5.2.4 - Para o cargo de Operador de Mdquinas, tanto para a Prova Escrita como para a Prova
Pratica de Servico, sera exigido o conhecimento da Lei Federal n? 9.503/1997, com suas atualizacdes, devendo
portar obrigatoriamente a CNH categoria minima “C” para a realiza¢do da Prova Pratica de Servico.
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5.2 - Toda a legislagdo citada devera ser considerada com suas atualizacdes, até a data do
presente Edital, cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislagdo para fins de estu-
do. A Legislagdo Federal podera ser obtida no sitio www.presidencia.gov.br e a municipal nos sitios
WWW.POoUsSonovo.rs.gov.br e www.cespro.com.br.

06)- DajAvaliacao)das)Proyvas.

6.1 - A nota final para cada Prova Escrita do candidato serd obtida pela multiplicacdo do nu-
mero de acertos pelo valor de cada questdo, fixado na prépria prova, somadas a esta a pontuacdo da
Prova Pratica de Servico nos cargos de Motorista e Operador de Mdquinas.

07/- DasiPublicacaoidos Resultados dasProyvas.

7.1 - Os resultados das Provas serdo divulgados através de Edital, apds a identificacdo das
provas, no qual constara:

7.1.1 - o nimero da prova do candidato;
7.1.2 - o nome do candidato;
7.1.3 - a nota final de cada prova.

08}~ Da|Classificacao Final'dos Candidatos.

8.1 - Os candidatos de cada cargo serdo classificados em ordem decrescente de pontos, e em
caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia para nomeacdo, em ordem sucessiva, 0s seguin-
tes candidatos:

8.1.1 - Para o Cargo de Farmacéutico, os que tiverem maior nimero de acertos:
8.1.1.1 - em Conhecimentos Especificos;
8.1.1.2 - no Portugués;
8.1.1.3 - na Matematica.

8.1.2 - Para os cargos de Motorista e Operador de Mdquinas, os que tiverem maior
nota:
8.1.2.1 - na Prova Pratica de Servicos
8.1.2.2 - em Conhecimentos Especificos, da Prova Escrita.

8.1.3 - Ocorrendo o empate que envolva candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos na data do encerramento das inscrigdes, sera observado o disposto no Pardgrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e para os demais se o empate
persistir, por sorteio publico.

8.2 - O resultado deste Concurso Publico serd publicado na Prefeitura Municipal mediante
Edital, afixado no Quadro Mural e/ou publicado na internet.

09)- Da|Desidentificacao)eldentificacao)das Provas.

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizacdo, a vista de todos os candida-
tos, destacando-se o canhoto do Cartdo de Identificacdo da Grade Respostas, no qual constardo os
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dados deste Concurso, além do numero da Prova e o Nome do Candidato e a respectiva assinatura,
sendo os mesmos colocados em um envelope especifico, o qual serd lacrado e visado pelos candida-
tos interessados, e obrigatoriamente pelos ultimos trés candidatos da sala.

9.2 - A identifica¢do das provas sera feita na data, horario e local previstos no item 11.4, e
consistird de ato publico, onde serdo apresentados os invélucros contendo os Cartdes de Identifica-
¢do, sendo estes conferidos pelos candidatos ou demais presentes, antes de sua abertura, devendo
0s mesmos estar inviolados.

9.3 - No ato da identificacdo da prova ndo sera permitido o acesso as Provas, tendo o candi-
dato direito de examina-las, sob fiscaliza¢do, durante o prazo de recurso de revisao.

10)- Dosi Prazos paralRecursos.

10.1 - Da ndo homologagdo da inscrigdo, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do dia util posterior ao da publicacdo do ato e por escrito, comprovando erro no processo de
analise da documentacdo, vedado a juntada de documentos exigidos e ndo apresentados por ocasido
da inscrigdo.

10.2 - Do concurso, cabem os seguintes recursos:

a) revisdo de questoes - apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia
da publicacdo do gabarito das provas, cuja publicacdo podera ser feita via internet;

b) revisdo de notas - apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia
imediatamente posterior a publicacdo do resultado provisério.

10.3 - Os recursos de revisGo de questdes e revisdo de notas deverao ser apresentados por
peticdo escrita e encaminhados ao protocolo geral do Municipio, com identificacdo e assinatura do
candidato apenas na folha de rosto. As razdes e fundamentacdes do recurso devem ser apresenta-
dos em duas vias, sem identificacdo do recorrente.

10.4 - Os recursos poderdo ser postados via Sedex para o endereco: Prefeitura Municipal de
Pouso Novo - Concurso Publico, Rua Domingos Bonacina, 125 - Centro, Pouso Novo/RS - CEP 95.945-000,
até o ultimo dia de apresentacdo previsto no item 11.4, nGo sendo aceitos os documentos que forem
postados fora deste prazo.

10.5 - SO sera deferido o requerimento de recurso se o candidato comprovar que houve erro
da Comissdao Examinadora. O recurso deve conter a exposicdo detalhada dos fundamentos do pedido
para cada questdo, bem como o total de pontos pleiteados em cada prova, devendo estar dentro do
prazo.

10.6 - Para todos os efeitos, devera sempre ser observado o disposto no regulamento do
concurso e selecdo, Decreto n? 031/2011.

11 - Disposicoes Gerais.

11.1 - Este Concurso Publico tera validade de até 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo
da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administra-

8



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIiPIO DE POUSO NOVO
¢dao Municipal.

11.2 - Observado o numero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato apro-
vado serd convocado para nomeacgao nos termos estipulados na Legislagdo Municipal.

11.2.1 - N3o haverd segunda convocac¢do para a nomeacgao, salvo hipétese do candi-
dato que, ao comparecer e ndo aceitar a sua indicagdo, optar pela inclusdo no final da relagdo, repo-
sicionamento este que devera ser requisitado por escrito, uma unica vez.

11.2.2 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servigos de
acordo com suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - O Concurso Publico serd feito sob orientagdo, supervisdo e assessoramento da Empresa
Schnorr - Contabilidade, Informdtica e Assessoria Ltda., especialmente contratada para tal.

11.4 - O presente concurso publico, exceto as datas fixadas por este Edital, obedecerd ao se-
guinte cronograma:

11.4.1 - Para todos os Cargos:

Data Descri¢cao do Evento

17/02/2019 | Gabarito Preliminar, apds as 20:00 (vinte) horas no site www.schnorr.com.br.
18/02/2019 | Recurso de revisdo de questdes, dias 18 a 20/02/2019.

26/02/2019 | Publicag¢do do resultado do recurso de revisdo de questdes.

27/02/2019 | ldentificagdo das Provas as 14:30 horas, na Prefeitura Municipal.

27/02/2019 | Publica¢do das Notas da Prova Escrita.

28/02/2019 | Recurso de revisdo de Notas, dias 28/02 e 01/03/2019.

07/03/2019 | Publicagdo do resultado dos recursos de revisdo de Notas.

08/03/2019 | Realizagdo do sorteio de desempate as 14:30 horas, se houver, na Prefeitura Municipal.

11.4.2 - Realizacao da Prova Pratica de Servico de Motorista e Operador de Mdquinas:
Data ‘ Descrigao do Evento
23/03/2019 | Realizagdo da Prova Pratica de Servigo de Motorista e Operador de Mdquinas.
26/03/2019 | Publicagdo das Notas da Prova Pratica de Servigo.
27/03/2019 | Recurso de Revisdo de Notas da Prova Pratica de Servigo, 27 e 28/03/2019.
06/03/2019 | Publicagdo do resultado dos recursos de notas da Prova Pratica de Servico.

03/04/2019 [ Realizagdo do sorteio de desempate as 14:30 horas, se houver, na Prefeitura Municipal.
03/04/2019 | Publicagdo da Homologagdo do Resultado Final.

11.5 - Qualquer cidadao, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou ilega-
lidade, eventualmente ocorrida neste Concurso Publico perante o Egrégio Tribunal de Contas do Es-
tado, na forma da Lei Estadual n® 9.478/1991.

12)- Da/Admissao)e da Posse:

12.1 - A nomeacgdo sob o Regime Estatutario e Regime Previdenciario Geral - INSS e a admis-
sdo sob o Regime C.L.T. e Regime Previdenciario Geral - INSS obedecera a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e serd efetuada de acordo com a existéncia de cargo e/ou emprego vago, ne-


http://www.schnorr.com.b/
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cessidade de servigo e interesse da administracdo e, quando vinculado a convénios ou programas
especificos, durante a vigéncia destes.

12.2 - A classificagdo no Concurso Publico ndo assegurard ao candidato a nomeagao ou ad-
missao imediata e automatica no emprego publico, mas apenas a expectativa de nele ser admitido,
respeitado o numero de vagas abertas, segundo a ordem de classificacdo, durante o periodo de vali-
dade do Concurso, ficando a concretizagcdo deste ato acondicionada a observancia das disposi¢cdes
legais pertinentes e sobretudo, ao interesse do servico municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e admitidos, somente tomardo posse, depois de considera-
dos aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com cépia:

12.3.01 - Duas fotos 3 x 4, recentes;

12.3.02 - Carteira de Identidade e Carteira de Trabalho;

12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagao;

12.3.04 - CIC - CPF;

12.3.05 - Comprovacdo de quitacdo Militar se for o caso;

12.3.06 - Cartao do PIS ou PASEP, caso tiver;

12.3.07 - Exame Médico, realizado por médico designado pelo Municipio, sendo exigi-
dos os seguintes exames:

| - Hemograma completo (Plaquetas), VDRL, Glicemia em jejum;
Il - EQU (Urina);
Il - Colesterol;
IV - Exame de Sanidade Mental (Psicoldgico);
V - Exame ECG;
VI - Raio X do Térax (AP - Perfil);
VIl - Exame Citopatoldgico;
VIII - Avaliagdo Oftalmoldgica;

12.3.08 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

12.3.09 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

12.3.10 - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - fornecida pelo Forum;

12.3.11 - Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio;

12.3.12 - Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria,
incompativel a esta admissao;

12.3.13 - Comprovagdo de idade minima de 18 (dezoito) e mdxima conforme previsto
na Legislacdo, e, certificado, diploma ou Registro Profissional, comprovando a escolaridade minima
exigida em Lei ou condi¢cdes de nomeacado, para o Cargo, na data da posse, nos termos da Legislacao
vigente.

12.4 - Os candidatos aprovados terdo o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para tomar posse,
contados a partir do dia seguinte ao ato de convocacao. Este prazo poderd ser prorrogado por uma
Unica vez por igual periodo e mais 10 (dez) dias Uteis para o exercicio, a contar da posse.

13/-'Das DisposicoesiFinais:

13.1 - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades da documentacao, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da ins-
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crigao.

13.2 - A inscrigcao do candidato importara no conhecimento das instru¢des deste Edital e na
aceitacdo tdcita das condigdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicagdes sobre o processamento deste Concurso Publico serdo feitas através de
Edital, afixados no Quadro de Publicagdes do Municipio, junto ao “hall” de entrada da Prefeitura
Municipal, podendo também ser divulgados na imprensa comum e na internet.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 16 de janeiro de 2019.

Aloisio Brock,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se,
Data Supra.

Romeica Paludo,
Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda.
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ANEXO |

‘ CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

COEFICIENTE SALARIAL: 2,800

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Realizar manipulagGes farmacéuticas, aviar receitas, participar de a¢des de vigilancia epidemioldgica.
Descricdo Analitica: Realizar manipulagdes farmacéuticas, quando houver necessidade; aviar receitas de acordo com as
prescricdes médicas; manter registros atualizados do estoque de medicamentos controlados com retengdo de receita;
fazer solicitacdo de medicamentos basicos, medicamentos controlados e materiais necessarios a farmacia; conferir, con-
trolar e distribuir todos os tipos de medicamentos, bem como, fazer o abastecimento aos demais postos de salde; ter sob
sua custodia drogas tdxicas e narcéticos; realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do
receituario médico; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;
administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; con-
trolar e supervisionar as requisi¢des e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; controlar,
supervisionar e solicitar a liberagdo da numeragdo dos receitudrios controlados (notificagdo de receita-B) e receituario de
controle especial, junto a 162 Coordenadoria Regional de Saude; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais
da saude, dentro do campo de especialidade; participar nas a¢Ges de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; participar de
treinamentos e cursos referentes as suas atividades; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao
cumprimento de tarefas fora do horario normal de expediente. A carga horaria podera ser inferior ou superior a 20 horas,
de acordo com a necessidade do Municipio, com remuneragao proporcional a carga horaria contratada.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 (dezoito)anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior completo.

c) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

COEFICIENTE SALARIAL: 1,926

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.

Descri¢dao Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher os veiculos
a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover
o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, sujeito ao uso de uniforme, plantdes,
viagens e atendimento ao publico e uso de equipamentos de protec¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 (dezoito) anos e maxima 45 (quarenta e cinco) anos.

b) Instrugdo: 42 série do Ensino Fundamental concluida.

c) Carteira Nacional de Habilitacdo, minima categoria “C”.

d) Declaragdo de bens e valores que consistem no seu patrimdnio, por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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‘ CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

COEFICIENTE SALARIAL: 2,407

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos maéveis.

Descricdao Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, britadores, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, motonivelado-
ras e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do
conjunto de britagem; fazer a manutencdo didria e preventiva dos equipamentos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, sujeito ao uso de uniforme, plantdes,
viagens e atendimento ao publico e uso de equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade: Minima 18 (dezoito) anos e maxima 45 (quarenta e cinco) anos.

b) Instrugdo: 4.2 série do Ensino Fundamental concluida.

c) Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “C”;

d) Declaragdo de bens e valores que consistem no seu patrimonio, por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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