Estado do Rio Grande do Sul
MUNICiPIO DE WESTFALIA

EDITAL DE SELECAO n° 001/2015

Abre as inscrigdes para a Selegdo Espe-
cifica para Emprego de Agente de Com-
bate a Endemias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE WESTFALIA, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas, no periodo de 14 a
29 de janeiro de 2015, as inscri¢fes a Selecdo Especifica para o Emprego a seguir relacionado,
baseado no Regulamento de Concurso, Decreto n° 006/2011, para o qual existem as vagas cons-
tantes deste Edital, com possibilidade de ocupacéo de futuras vagas, se houver necessidade.

01 - DAS CARACTERISTICAS GERAIS DA SELECAO

1.1 - O Emprego, o respectivo numero de vagas, a carga horaria semanal, o salario, a taxa
de inscricdo e o horario das provas escritas, do Emprego a ser suprido pelo presente concurso sdo
0s constantes do quadro seguinte:

Horas Escolari- Taxade Salire 'oYavio

Emprego Semanais V2¥®  gade  Inscricie emR$ "?“

Agente Combate a Endemias 40:00 01 Ens. Médio 30,00 1.015,79 19:00

1.2 - A descricdo das atribui¢cbes do emprego, a respectiva lotacdo, escolaridade e idade
para admissdo e posse e demais caracteristicas, constam do anexo 1 e da Lei Municipal n°
1.156/2014 - Criacdo do Emprego, com as respectivas alteracdes.

02 - DAS INSCRICOES:

2.1 - A'inscricdo sera efetuada apenas na internet no sitio www.schnorr.com.br, N0 pe-
riodo das 10:00 (dez horas) do dia 14/01/2015 até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta e no-
ve minutos) do dia 29/01/2015, devendo o candidato preencher corretamente os seus dados ca-
dastrais e efetivar o0 pagamento da taxa de inscri¢cdo, mediante depdsito bancario identificado
com o CPF do candidato que vier a se inscrever, até o dia 30/01/2015. Nao sera processado
qualquer registro de pagamento (depdsito) apds o encerramento do expediente bancario deste dia,
0s depositos sem a identificacdo com o CPF ou o depdsito ou transferéncia bancaria para qual-
quer conta do Municipio ou da Empresa.

2.2 - Condigdes para inscricao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.2 - Efetuar o deposito bancério do valor da taxa de inscricdo, no Banco do
Brasil, Agéncia 1.473-7, conta n° 7.317-2, devidamente identificado com o n° do CPE do
candidato que vier a se inscrever;
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2.3 - O Candidato para interpelar eventual recurso da ndo homologacéo de sua inscricéo,
dentro do prazo previsto no presente Edital, deve juntar a este, a sua ficha de inscricdo e o com-
provante de pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo previsto, devidamente autenticado
pelo Banco;

2.4 - E assegurado, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicio Federal, a inscrigio
de candidato portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do car-
go, participando estes em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, sendo reservadas
10% das vagas existentes ou que vierem a existir (1/10);

2.4.1 - O candidato que quiser optar pela reserva de vaga para portador de defici-
éncia, devera protocolar junto ao Municipio, até o final do expediente do dia 30/01/2015, nao
sendo aceitos 0s documentos que forem protocolados fora deste prazo, o laudo (original) de
compatibilidade com o emprego e constando obrigatoriamente o CID, que serd submetido a ana-
lise de uma Comissdo Especial nomeada para este fim, a qual podera valer-se de parecer de mé-
dico oficial do Municipio ou outro profissional especialista, que emitira parecer sobre o enqua-
dramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o emprego, por ocasido da
classificacdo, se aprovado;

2.4.2 - Nao comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga sera desconsiderada, pas-
sando o candidato a fazer parte do grupo geral de classificagdo e em caso de incompatibilidade o
candidato sera excluido do processo;

2.4.3 - Os candidatos que por ocasido da inscricdo ndo optarem pela reserva de
vaga destinada a deficiente, ndo terdo direito a prova ou local especial para a sua realizacéao, de-
vendo aqueles sugerir as condi¢bes minimas para 0 acesso as instalagdes em que serdo realizadas
as provas, através de requerimento proprio, protocolado junto ao Municipio, até o final do expe-
diente do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes.

2.5 - Os documentos necessarios para a comprovacdo de Deficiente Fisico poderdo ser
enviados pelo Correio, devendo neste caso serem postados, via Sedex para o endereco: Prefei-
tura Municipal de Westfalia - Concurso Puablico, Rua Leopoldo Fiegenbaum, 488 -
Centro, Westfilia/RS - CEP 95.893-000, até o dia 30/01/2015, nao sendo aceitos os docu-
mentos que forem postados fora deste prazo.

03 - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

3.1 - A nominata dos candidatos que tiverem sua inscricdo aceita, serd divulgado, nos
termos do item 13.3 deste Edital, até o 5° dia util imediatamente posterior ao término das inscri-
coes.

3.2 - Da ndo homologacéo da inscri¢do cabera recurso, mediante requerimento dirigido ao
Prefeito Municipal, seguindo orientagdes do item 10 deste Edital.

04 - DAS PROVAS, NUMERO DE QUESTOES E DA PONTUACAO:

4.1 - A Selecdo Especifica para 0 Emprego de Agente de Combate a Endemias CONs-
tituir-se-a de Prova Escrita:
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4.1.1 - A Prova Escrita sera valorizada na escala de zero a cem pontos, consistin-
do na resolucgdo de questdes baseadas no Contetldo Programaético deste edital, assim distribuidas:

Prova Escrita - Disciplinas N° Questbes Pontuacéo
Portugués 12 30,00 pontos
Legislacéo 04 10,00 pontos
Informética 04 10,00 pontos
Conhecimentos Especificos 20 50,00 pontos

4.1.2 - A Prova Escrita terd carater eliminatdrio, sendo aprovado o candidato que
alcancar no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos em Conhecimentos Especificos e 50 (cinquenta)
pontos no conjunto desta Prova.

4.1.3 - A Prova Escrita sera composta por questdes objetivas simples e/ou multi-
pla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a prova, duracdo maxima de 02 (duas) horas e 30
(trinta) minutos, vedado o uso de calculadora.

4.2 - A Prova Escrita sera realizada no dia 23 de Fevereiro de 2015, no horério especifi-
cado no item 1.1 deste edital e no local definido através de Edital, por ocasido da homologacéo
das inscricGes, devendo os candidatos estar no local 30 (trinta) minutos antes do horario previsto
para seu inicio, munidos da Ficha de Inscricao e Documento de Identificacdo com foto, e cane-
ta azul ou preta, vedado o ingresso na sala para a realizagdo da prova, quem ndo portar dos do-
cumentos acima relacionados.

4.3 - Serd proibido o0 acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que se apre-
sentarem em horario diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo alegado.

4.4 - O Caderno das Provas Escritas, sera ao final de sua resolugdo pelo Candidato, de-
volvida para arquivamento a Prefeitura Municipal e posterior disponibilizacdo da auditoria do
T.C.E, sendo no entanto facultado aos candidatos interessados, somente vistas a prova padrdo e
ao gabarito, mas apenas ao proprio candidato e durante o prazo do recurso de revisao da prova.

4.5 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o conteudo deste Edital e a escolari-
dade minima fixada em Lei para o provimento de cada emprego.

4.6 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.7 - Nao serdo aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.
05 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

5.1 - Para 0 Emprego de Agente de Combate a Endemias, 0 contelido programatico é
0 que segue:

5.1.1 - Portugués.

a) Interpretacdo de texto;

b) Fonologia; Ortografia e Regras de Acentuagéo e Crase;

c) Morfologia: Estrutura, Formacéo, Classificacdo e Flexdo das Palavras;

d) Substantivos, Adjetivos, Artigos, Advérbios, Pronomes, Conjuncdes, Preposicdes,
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Numerais, Verbos;
e) Classificacdo de oracGes: coordenadas e subordinadas;
f) Pontuacdo;
0) Regéncia e Concordancia verbal e nominal;
h) Sindnimos e antbnimos;
i) Andlise sintatica.
Bibliografia sugerida:
Cunha, Celso - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra -
Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 2001.
Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Dicionério da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1975 - 12 edig&o.
Mesquita, Roberto Mello - Gramética da Lingua Portuguesa - Saraiva - Sdo Paulo.
Terra, Ernani - Gramética de Hoje/Ernani&Nicola - S&o Paulo:Scipione, 1999.
André, Hildebrando A. de - Gramatica llustrada - Sdo Paulo:Moderna, 1990.

5.1.2 - Legislacao.

a) Constituicdo Federal de 1988, art. 1 a 43, com suas atualizagdes;

b) Lei Organica do Municipio;

c) Lei Municipal n® 1.156/2014 - Emprego Agente Combate a Endemias.

5.1.3 - Informatica.
Conhecimentos gerais de: Software, Hardware, Redes e Internet; Operagéo e funciona-
mento do Sistema operacional “Windows 7” e Sistema aplicativo “MS-Office 2007, ou superiores.

5.1.4 - Conhecimentos Especificos.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢cbes do emprego, previstas no
Anexo da Lei Municipal n® 1.156/2014 e suas posteriores alteragdes, com a resolucéo de problemas pra-
ticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislacdo Municipal, Estadual e Fede-
ral inerente ao Emprego.
b) Legislacdo Municipal:
- Lei Organica do Municipio;
- Lei n°018/2001 - Conselho Municipal da Saude.
c) Legislacdo Federal:
- Constituicéo Federal de 1988, arts. 196 a 200, atualizados;
- Lei n® 6.259/1975 - Sist. Nac. Vigilancia Epidemioldgica, atualizada;
- Lei n®8.080/1990 - Lei Organica da Salde;
- Resolugdo ANVISA - RDC n° 216/2004.
d) Guia de Doengas Infecciosas e Parasitarias - 2010;
e) Guia de Vigilancia Epidemioldgica - 72 Edi¢do, Ministério da Salde;
f) Redacdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto
José. Redacdo Oficial - Normas e Modelos - 182 Edicéo.

5.2 - Toda a legislagdo citada devera ser considerada com suas atualizagdes, até a data do
presente Edital, cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislacédo para fins de es-
tudo. A Legislacdo Federal podera ser obtida no site www.presidencia.gov.br € @ municipal nos
Sitios www.westfalia.rs.gov.br € www.tce-rs.gov.br.

5.3 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o contetdo deste Edital e a escolari-
dade minima fixada em Lei para o provimento do presente cargo.
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06 - DA AVALIACAO DAS PROVAS:

6.1 - A nota final para cada Prova do candidato sera obtida pela multiplicacdo do numero
de acertos pelo valor de cada questdo, fixado neste Edital, e nos casos de Provas e Titulos, a so-
ma da nota da Prova Escrita e 0s pontos dos Titulos.

07 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS PROVAS:

7.1 - Os resultados das Provas serdo divulgados através de Edital, apés a identificacdo das
provas, no qual constara:

7.1.1 - o numero da prova do candidato;
7.1.2 - o nome do candidato;
7.1.3 - anota final de cada prova.

08 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS:

8.1 - Os candidatos do emprego serdo classificados em ordem decrescente de pontos, e
em caso de empate na classificagéo, terdo preferéncia para admissao, em ordem sucessiva, 0s se-
guintes candidatos:

8.1.1 - Para 0 Emprego de Agente de Combate a Endemias, 0s que tiverem
maior nota:

8.1.1.1 - em Conhecimentos Especificos;
8.1.1.2 - no Portugués;
8.1.1.3 - na Legislacéo.

8.1.4 - Para todos os Empregos, ocorrendo o empate que envolva candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data do encerramento das inscri¢des, sera obser-
vado o disposto no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso
e para 0s demais se 0 empate persistir, por sorteio pablico.

8.2 - O resultado desta Selecdo Especifica sera publicado na Prefeitura Municipal medi-
ante Edital, afixado no Quadro Mural e na internet.

09 - DA DESIDENTIFICACAO E IDENTIFICACAO DAS PROVAS:

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizacdo, a vista de todos os
candidatos, destacando-se o canhoto do Cartdo de ldentificacdo da Grade Respostas, no qual
constardo os dados deste Concurso, além do nimero da Prova e 0 Nome do Candidato e a respec-
tiva assinatura, sendo 0os mesmos colocados em um envelope especifico, o qual sera lacrado e
visado pelos candidatos interessados, e obrigatoriamente pelos ultimos trés candidatos da sala.

9.2 - A identificacio das provas serd realizada na data, hora e local, previstos no item
11.4 e consistird de ato pablico, onde serdo apresentados os involucros contendo os Cartbes de
IdentificacOes, sendo estes conferidos pelos candidatos ou demais presentes, antes de sua abertu-
ra, devendo 0s mesmos estarem inviolados.
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9.3 - No ato da identificacdo da prova ndo sera permitido o acesso as Provas, tendo o
candidato direito de examina-las, sob fiscalizacdo, durante o prazo de recurso de revisao.

10 - DOS PRAZOS PARA RECURSOS:

10.1 - Da ndo homologacao da inscrigdo, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis
a contar do dia util posterior ao da publicacdo do ato e por escrito, comprovando erro no processo
de analise da documentacdo, vedado a juntada de documentos exigidos e ndao apresentados por
ocasido da inscricéo.

10.2 - Do concurso, cabem 0s seguintes recursos:

a) revisdo de questdes - apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do
dia da publicacdo do gabarito da prova, cuja publicacdo podera ser feita via internet;

b) revis@o de notas - apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia
imediatamente posterior a publicacdo do resultado provisorio;

10.3 - Os recursos de revisdo de questdes e revisdo de notas, deverdo ser apresentados
por peticdo escrita e encaminhados ao protocolo geral do Municipio, com identificacdo e assina-
tura do candidato apenas na folha de rosto do processo e em separado, em duas vias, as razoes e
fundamentacéo do recurso, sem identificacdo do recorrente.

10.3.1 - Os recursos, também poderdo ser enviados pelo Correio, devendo neste
caso serem postados, via Sedex para 0 enderego: Prefeitura Municipal de Westfzlia - Con-
curso Publico, Rua Leopoldo Fiegenbaum, 488 - Centro, Westfalia/RS - CEP 95.893-
000, até o ultimo dia de apresentacdo previsto no item 11.4, ndo sendo aceitos os documentos
que forem postados fora deste prazo.

10.4 - S6 seré deferido o requerimento de recurso, se o candidato comprovar que houve
erro da Comissdo Examinadora, se 0 mesmo contiver as razdes do pedido, o qual devera conter
exposicéo detalhada dos fundamentos deste, para cada questdo, bem como o total de pontos plei-
teados em cada prova e se 0 mesmo estiver dentro do prazo e contiver a cdpia da bibliografia ci-
tada no recurso.

10.5 - Para todos os efeitos, devera sempre ser observado o disposto no regulamento do
concurso e selecdo, Decreto n° 006/2011.

11 - DISPOSICOES GERAIS:

11.1 - Esta Selecdo Especifica tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data de pu-
blicacdo da homologacéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal.

11.2 - Observado o nimero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato a-
provado sera convocado para admissdo nos termos estipulados na Legislagdo Municipal.

11.2.1 - N&o havera segunda convocacao para a admisséo, salvo hipotese do can-
didato que, ao comparecer e nao aceitar a sua indicacdo, optar pela inclusdo no final da relacéo,
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reposicionamento este que devera ser requisitado por escrito, uma Unica vez.

11.2.2 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servigos
de acordo com suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - A Selecdo Especifica sera feita, com orientacdo, supervisdo e assessoramento da
Empresa Schnorr - Contabilidade, Informatica e Assessoria Ltda., especialmente contratada
para tal.

11.4 - O presente concurso publico, exceto as datas fixadas por este Edital, obedecera ao
seguinte cronograma.

Data Descricao do Evento

24/02/2015 | publicacdo Gabarito Preliminar - internet, as 08:00 horas no site www.schnorr.com.br.
24/02/2015 Recurso de revisdo de questdes, dias 24 a 26/02/2015.

03/03/2015 Publicacéo do resultado recurso revisdo de questdes, até o final do expediente.

04/03/2015 Identificagcdo das Provas as 09:00 horas na Prefeitura Municipal.

04/03/2015 Publicacéo das Notas através de Edital, até o final do expediente.

05/03/2015 Recurso de revisdo de Notas, dias 05 e 06/03/2015.

10/03/2015 Publicac&o do resultado dos recursos revisao de Notas, até o final do expediente.
11/03/2015 Realizacao do sorteio de desempate, se houver, as 09:00 horas na Prefeitura.

11/03/2015 Publica¢@o do Resultado Final, até o final do expediente.

11.5- Qualquer cidadao, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou
ilegalidade, eventualmente ocorrida nesta Selecdo perante o Egrégio Tribunal de Contas do Esta-
do, na forma da Lei Estadual n°® 9.478/1991.

12 - DA ADMISSAO E DA POSSE:

12.1 - A admissdo, sob o Regime CLT e Previdéncia Social Geral, obedecera a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados e sera efetuada de acordo com a existéncia de Emprego
vago, necessidade de servico e interesse da administracdo e, quando vinculado a convénios ou
programas especificos, durante a vigéncias destes.

12.2 - A classificacdo na Selecdo Especifica ndo assegurard ao candidato a admissdo ime-
diata e automatica no emprego publico, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, respeita-
do o numero de vagas abertas, segundo a ordem de classificacdo, durante o periodo de validade
da Selecdo, ficando a concretizacdo deste ato acondicionada a observancia das disposic@es legais
pertinentes e sobretudo, ao interesse do servico municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e admitidos, somente tomar&o posse, depois de conside-
rados aptos no exame médico e apresentarem o0s documentos a seguir relacionados com copia:

12.3.01 - Duas fotos 3 x 4, recentes;

12.3.02 - Carteira de Identidade;

12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacéo;
12.3.04 - CIC - CPF;

12.3.05 - Comprovacéo de quitacdo Militar se for o caso;
12.3.06 - Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;

12.3.07 - Atestado médico, de médico do trabalho;
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12.3.08 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

12.3.09 - Certiddo dos filhos menores de 14 anos;

12.3.10 - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - fornecido pelo Férum;

12.3.11 - Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

12.3.12 - Declaracédo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentado-
ria, incompativel a esta admissao;

12.3.13 - Comprovacao de idade minima de 18 (dezoito) anos, e, certificado ou
diploma comprovando a escolaridade minima exigida em Lei, para o emprego, na data da posse,
nos termos da legislacéo;

12.4 - Os candidatos aprovados terdo o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para tomar pos-
se, contados a partir do dia seguinte ao ato de convocacao e/ou admissdo e mais 10 (dez) dias
Uteis para o exercicio, a contar da posse.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS.

13.1 - A inexatidao das afirmativas e irregularidades da documentacéo, ainda que verifi-
cadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricéo.

13.2 - A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das instrucdes deste Edital e
na aceitacdo tacita das condi¢des nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicacdes sobre o processamento desta Selecdo serdo feitas através de Edital,
afixados no Quadro de Publicagdes do Municipio, junto ao “hall” de entrada da Prefeitura Muni-
cipal e pela internet nos sitios www.westfalia.rs.qgov.br ¢ www.schnorr.com.br.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 13 de janeiro de 2015.

Sérgio Marasca,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se
Data Supra

Eliane Dolores Giebmeier,
Secretaria Municipal de Administragcao.
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Anexo |

Emprego: Agente de Combate a Endemias
1

Atribuicdes:

Sintese dos Deveres: Executar atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogéo da salde, a serem
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de a¢des educativas e coletivas,
nos domicilios e na comunidade em geral, sob supervisdo competente.

Exemplos de Atribuigcées: Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doencas contagiosas;
executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢des de saude, doengas e
outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas de salde; fazer identificagcdo de fo-
cos de vetores; coletar materiais para exames laboratoriais; participar ou promover a¢des que fortalecam os elos entre o
setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; orientar a populagéo, objetivando a elimina-
¢do de fatores que propiciem o surgimento de possiveis doencas; trabalhar no combate de doengas; desenvolver agdes de
educacdo e vigilancia a saude; informar o setor de vigilancia na hipétese de constatar resisténcia de colaboragéo por parte
dos municipes; manter atualizado o cadastro de informag8es e outros registros; desenvolver outras atividades pertinentes a
funcéo de Agente.

Lotagao: Diversos Orgdos e Secretarias do Municipio.

Condicoes de trabalho:
a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantéo e trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para ingresso:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Haver concluido o Ensino Médio.

c¢) Estar em gozo de boa saude fisica e mental.




