Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE POUSO NOVO

EDITAL DE CONCURSO N2 025/2018

Abre as inscricbes para o Concurso Publico
para os Cargos e Empregos a seguir relacio-
nados.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POUSO NOVO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas, no periodo de 09 a 22 de abril de
2018, as inscricdes ao Concurso Publico para os Cargos abaixo relacionados, nos termos da Lei n®
772/2006 - Quadro de Servidores Municipais e Lei n® 775/2006 - Regime Juridico Unico e Empregos
abaixo relacionados, Leis n® 1.067/2011 e Lei n® 1.395/2017, sob o regime C.L.T, baseado no Regu-
lamento de Concursos, Decreto n° 031/2011, para o qual existem as vagas constantes deste Edital,
com possibilidade de ocupacdo de futuras vagas, se houver necessidade.

01 - Das Caracteristicas Gerais.

1.1 - Os Cargos e Empregos, o respectivo numero de vagas, a carga hordria semanal, o salario,
a taxa de inscri¢cdo e o hordrio das provas escritas, dos Cargos e Empregos a ser suprido pelo presen-
te concurso sao os constantes do quadro seguinte:

Horas Taxade | Saldrio | Hordrio

{ Rmpreges Semanais Inscrigdo | emR$ | daProva

Contador 20:00 | o1 |SuperioreResistro| 446601 236457 | 08:30
no Conselho

Enfermeiro 40:00 o1 |SuperioreRegistro |\ 44000 | 3.546,86 | 08:30
no Conselho

Operario a4:00 | o1 | % SériedoEnsino 50,00 | 886,71 | 08:30
Fundamental
A e - :

ge'ntide Combate a En 40:00 01 MednoConch’t’udoe 50,00 | 1.014,00 13:30

demias CNH “B

Enfermeiro - ESF* 40:00 | o1 |SuperioreRegistro | 5600 | 3.203,51| 13:30

no Conselho

1.2 - A descricdo das atribuicdes e requisitos para investidura no emprego, a respectiva lota-
¢do, escolaridade e idade para admissdo e posse e demais caracteristicas, constam do Anexo das Leis
Municipais n® 772/2006, n° 1.067/2011 e 1.395/2017, com suas posteriores alteracGes, que sdo par-
te integrante deste Edital.

02:- Das/Inscricoes.

2.1 - A inscricdo sera efetuada apenas na internet no sitio www.schnorr.com.br, no periodo
das 12:00 (doze horas) do dia 09/04/2018 até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minu-
tos) do dia 22/04/2018. O candidato deverd preencher corretamente os seus dados cadastrais, efeti-
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var o pagamento da taxa de inscricdo mediante depdsito bancdrio identificado com o CPF do candi-
dato que vier a se inscrever e efetua-lo dentro do horario de expediente do banco até o dia
23/04/2018. Ndo serd processado qualquer registro de pagamento (depdsito) apds o encerramento
do expediente bancdrio deste dia e tampouco as inscri¢des efetuadas apds esta data ou os depdsitos
sem a identificagdo com o CPF, o depdsito ou transferéncia bancdria para qualquer outra conta do
Municipio ou da Empresa, ou os depdsitos com valor diferente do fixado neste Edital para cada Car-
go e/ou Emprego.

2.2 - Condigdes para inscrigao:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.2.2 - Efetuar o depdsito bancario do valor da taxa de inscricdo, Banco do Brasil,
Agéncia 3.941-1, conta n? 6.036-4, devidamente identificado com o n2 do CPF do candidato que vier
a se inscrever;

2.3 - O Candidato para interpelar eventual recurso da ndo homologagdo de sua inscricao,
dentro do prazo previsto no presente Edital, deve juntar a este, a sua ficha de inscricdo e o compro-
vante de pagamento da taxa de inscricdao dentro do prazo previsto, devidamente autenticado pelo
Banco;

2.4 - E assegurado, nos termos do art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, a inscricdo de
candidato portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo, par-
ticipando estes em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo reservadas 10% das
vagas existentes ou que vierem a existir (1/10);

2.4.1 - O candidato que quiser optar pela reserva de vaga para portador de deficién-
cia, devera protocolar junto ao Municipio, até o final do expediente do dia 23/04/2018, ndo sendo
aceitos os documentos que forem protocolados fora deste prazo, o laudo de compatibilidade com o
cargo e/ou emprego e constando obrigatoriamente o CID, que serd submetido a andlise de uma Co-
missdo Especial nomeada para este fim, a qual podera valer-se de parecer de médico oficial do Mu-
nicipio ou outro profissional especialista, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou
grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo e/ou emprego, por ocasido da classificacdo, se
aprovado;

2.4.2 - Nao comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga serd desconsiderada, passan-
do o candidato a fazer parte do grupo geral de classificacdo e em caso de incompatibilidade o candi-
dato serd excluido do processo;

2.4.3 - Os candidatos que por ocasido da inscrigdo nao optarem pela reserva de vaga
destinada a deficiente, ndo terdo direito a prova ou local especial para a sua realizacdo, devendo
aqueles sugerir as condi¢des minimas para o acesso as instalacdes em que serdo realizadas as provas,
através de requerimento préprio, protocolado junto ao Municipio, até o final do expediente do pri-
meiro dia util posterior ao encerramento das inscrigbes.

2.5 - Os documentos necessdrios para a comprovacdo da deficiéncia poderdo ser enviados
pelo Correio, devendo neste caso serem postados, via Sedex para o endereco: Prefeitura Municipal de
Pouso Novo - Concurso Publico, Rua Domingos Bonacina, 125 - Centro, Pouso Novo/RS - CEP 95.945-000,
até o dia 23/04/2018, ndo sendo aceitos os documentos que forem postados fora deste prazo.
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03)- DajHomologacao das|Inscricoes.

3.1 - A nominata dos candidatos que tiverem sua inscricdo aceita, sera divulgada, nos termos
do item 13.3 deste Edital, no dia 27/04/2018.

3.2 - Da ndo-homologacdo de inscricdo cabera recurso, mediante requerimento dirigido ao
Prefeito Municipal, seguindo orienta¢des do item 10 deste Edital.

04'- Das Proyas, Numero de'Questoes e daiPontuacao:

4.1 - O Concurso Publico para os Cargos e Empregos de Agente de Combate a Endemias, Con-
tador, Enfermeiro e Enfermeiro - ESF, constituir-se-a de Prova Escrita:

4.1.1 - A Prova Escrita sera valorizada na escala de zero a cem pontos, consistindo na
resolucao de questdes baseadas no Conteldo Programdtico deste edital, assim distribuidas:

Prova Escrita - Disciplinas N2 Questoes Pontuacgdo
Portugués 12 30,00 pontos
Legislagado 08 20,00 pontos
Informatica 04 10,00 pontos
Conhecimentos Especificos 16 40,00 pontos

4.1.2 - A Prova Escrita tera carater eliminatdrio, sendo aprovado o candidato que fizer
no minimo, 50 % (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos Especificos e, 50 (cinquenta)
pontos no conjunto da Prova Escrita e ndo tirar zero em nenhuma das demais disciplinas.

4.1.3 - A Prova Escrita sera composta por questdes objetivas simples e/ou multipla es-
colha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a prova, duracdo maxima de 02 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos, vedado o uso de calculadora.

4.2 - O Concurso Publico para o Cargo de Operdrio constituir-se-a de Prova de Escrita e Prova
Pratica de Servico.

4.2.1 - A Prova Escrita e a Prova Pratica de Servico serdo valorizadas, conjuntamente,
na escala de zero a cem pontos, consistindo na resolucdo de questdes e realizagao de servicos, base-
ados no Conteudo Programatico deste edital, assim distribuidas:

Prova - Disciplinas N2 Questoes Pontuagdo

Prova Escrita:

Conhecimentos Gerais 10 20,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 20,00 pontos
Prova Pratica de Servico -X- 60,00 pontos

4.2.2 - As Provas Escrita e Prdatica de Servico terdo cardter eliminatorio, sendo apro-
vado e classificado, apenas o candidato que atingir no minimo 30 (trinta) pontos na Prova Pratica de
Servico e 50 (cinquenta) pontos no conjunto da Prova.

4.2.3 - A Prova Escrita serd composta por questdes objetivas simples e/ou multipla
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escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a prova, duragdao mdaxima de 01 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos, vedado o uso de calculadora.

4.3 - Da realizacdo das Provas:

4.3.1 - As Provas Escritas de todos os cargos e/ou empregos serdo realizadas no dia 05
de maio de 2018, no horario especificado no item 1.1 deste edital, sendo o local das Provas divulga-
do por ocasidao da homologagao das inscrigdes, devendo os candidatos apresentar-se no local 30
(trinta) minutos antes do horario previsto para seu inicio, munidos da Ficha de Inscri¢éo e Documen-
to de Identificacdo Oficial com foto e caneta azul ou preta.

4.3.2 - Sera proibido o acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que se
apresentarem em horario diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo alegado. E
vedado o ingresso nas salas dos que nao apresentarem documento de identificagcdo original, exceto
mediante apresentacdo de um BO (boletim de ocorréncia) justificando o extravio do mesmo, expedi-
do por Orgéo Policial a, no maximo, 90 (noventa) dias da data do concurso.

4.3.3 - O Caderno da Prova Escrita serd ao final de sua resolugdo entregue ao Candi-
dato, desde que o candidato ndo se retire do recinto da realizagdao da prova, antes de transcorrido
01:00 (uma hora) de seu inicio.

4.3.4 - Os candidatos inscritos para o cargo de Operdrio, ficardo a disposicdao da Co-
missdao Examinadora o tempo que se fizer necessario para a realizacao da Prova Pratica de Servigo,
podendo esta ocorrer no mesmo turno da Prova Escrita, no turno inverso desta prova ou até em
outro dia, dependendo do numero de candidatos inscritos.

4.3.5 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o contelddo deste Edital e a es-
colaridade minima fixada em Lei para o provimento de cada cargo e/ou emprego.

4.3.6 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, permanecerdo no recinto até o
ultimo entregar a sua Grade de Respostas, e assinardo obrigatoriamente toda a documentacgao exigi-
da pela Comissao Examinadora.

4.3.7 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.3.8 - Nao serado aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.

05)- Dos|Contelidos Programaticos.

5.1 - Para os Cargos e Empregos de Agente de Combate a Endemias, Contador, Enfermeiro e
Enfermeiro - ESF o conteldo programatico é o que segue:

5.1.1 - Portugués.

a) Interpretacdo de texto;

b) Fonologia; Ortografia e Regras de Acentuacdo e Crase;

c) Morfologia: Estrutura, Formacao, Classificacdo e Flexdao das Palavras; Substantivos, Adjeti-
vos, Artigos, Advérbios, Pronomes, Conjungdes, InterjeicGes, Preposi¢cdes, Numerais, Verbos;

d) Frase, Oragao e Periodos;

e) Classificacdo de oragGes: coordenadas e subordinadas;

f) Pontuacao;
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g) Regéncia e Concordancia verbal e nominal;
h) Sinbnimos e anténimos;
i) Andlise sintatica;
j) Figuras de Linguagem.
Bibliografia sugerida:
Cunha, Celso - Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra - Rio de Janeiro, Nova
Fronteira, 2001.
Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1975 - 1¢
edigdo.
Mesquita, Roberto Mello - Gramdtica da Lingua Portuguesa - Saraiva - Sdo Paulo.
Pasquale & Ulisses - Gramadtica da Lingua Portuguesa - Scipione.

5.1.2 - Legislacdo.
a) Constituicdo Federal de 1988 - arts. 12 a 43;
b) Legislagdo Municipal:

- Lei Organica do Municipio;

5.1.3 - Informatica.
Conhecimentos gerais de: Software, Hardware, Redes e Internet; Operacdo e funcionamento
do Sistema operacional “Windows 7” e Sistema aplicativo “MS-Office 2007”, ou superiores.

5.1.4 - Conhecimentos Especificos.

5.1.4.1 - Agente de Combate a Endemias.

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢ées do emprego, previstas no Ane-
xo da Lei Municipal n® 1.395/2017, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o can-
didato ter conhecimento da legislagdao Municipal, Estadual e Federal inerente ao Emprego.

b) Legislacdo Especifica do Emprego:

- Lei Organica do Municipio, atualizada;

- Lei Municipal n2 329/1996 - Fundo Municipal da Saude.

- Lei Municipal n2 335/1996 - Conselho Municipal da Saude.

- Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 200, atualizados;

- Lei Federal n2 6.259/1975 - Sist. Nac. Vigilancia Epidemioldgica, atualizada;
- Lei Federal n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Salde;

- Resolugédo ANVISA - RDC n2 216/2004.

c) Guia de Doencgas Infecciosas e Parasitarias - 2010;

d) Guia de Vigilancia Epidemioldgica - 72 Edi¢ao, Ministério da Saude;

e) Redagdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Reda-
¢do Oficial - Normas e Modelos - 182 Edicdo.

5.1.4.2 - Contador.

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicdes do cargo, previstas no Anexo
da Lei Municipal n2 772/2006, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato
ter conhecimento da legislagao Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo.

b) Fazenda Publica;

c) Patrimonio Publico e o Inventario;

d) Periodo Administrativo, Exercicio e Regimes Contabeis;

e) Divida Publica e Créditos Publicos;

f) Classificacdo da Receita e Despesa Publica;

g) Plano Plurianual, Lei de Diretrizes e Lei Or¢amentaria Anual;

h) Créditos Adicionais e Recursos Publicos;

i) Lancamentos de Abertura e Encerramento do Exercicio;
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j) Langamentos Contdabeis das Receitas e Despesas, Orgamentdrias e Extras;
k) Lancamentos de ajustes patrimoniais e conciliagcdo bancdria;
[) Balangos: Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial;
m) Demonstrativo das Varia¢Ges Patrimoniais;
n) Legislagdo Especifica do Cargo:
- Lei Organica Municipal, atualizada;
- Constituicdo Federal 1988, arts 70 a 75 e 145 a 169;
- Lei Federal n® 4.320/1964 e seus anexos;
- Lei Federal n° 8.666/1993, Licitacdo no Setor Publico;
- Lei Federal n° 10.028/2000, Crimes na Administracdo Publica;
- Lei Federal n° 10.520/2002, Licitacdo Modalidade Pregso;
- Lei Federal n® 12.527/2011, Acesso a Informacao;
- Lei Complementar n° 101/2000, Responsabilidade Fiscal;
- Portaria n® 42/1999, do Ministério de Orcamento e Planejamento;
- Portaria n° 163/2001, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN);
o) Redacdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Reda-
cdo Oficial - Normas e Modelos - 182 Edicao.
Bibliografia sugerida:
Plano de Contas - PCASP - TCE/RS - Versdo 1.0 - 2018;
Natureza da Receita - PCASP - TCE/RS - Verséo 1.1 - 2018;
Natureza da Despesa - PCASP - TCE/RS - Versdo 1.0 - 2018;
Resolugéo TCE/RS - 1.052/2015.
MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, STN 72 Edigdo.

5.1.4.3 - Enfermeiro.

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicdes do cargo, previstas no Anexo
da Lei Municipal n2 772/2006, com a resolugdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato
ter conhecimento da legislacdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo.

b) Legislagdo Especifica do Cargo:

- Lei Organica do Municipio, atualizada;

- Lei Municipal n2 329/1996 - Fundo Municipal da Saude.

- Lei Municipal n2 335/1996 - Conselho Municipal da Saude.

- Lei Federal n2 5.905/1973 - Criacdo dos Conselhos de Enfermagem;

- Lei Federal n® 7.498/1986 - Codigo de Etica Profissional, alterada p/Lei 8.967/1994;

- Lei Federal n° 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude;

- Lei Federal n2 8.142/1990 - Gest3o do Sistema Unico de Saude;

- Lei Complementar n2 141/2012 - Gastos em Salde;

- Decreto Federal n? 94.406/1987 - Regulamenta Exercicio da Enfermagem;

- Resolugdes COFEN n° 280/2003, n 302/2005, n° 311/2007 e n2 358/2009;

- Portaria n° 2.488/2011, Politica Nacional de Atencdo Basica, seus Anexos e atualiza-
¢Oes;

c) Manual do Sistema de Informacao de Atencdo Basica - SIAB 2003 12 versdo - 42 Impressao;

d) Guia Operacional Basico SIAB2013 - V3;

e) NOAS - Normas Operacionais de Assisténcia de Saude - 22 Edi¢cdo/2002;

f) Redagdio Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Reda-
cao Oficial - Normas e Modelos - 182 Edicao.

Bibliografia sugerida:

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Meédico Cirurgica. Todos os Volumes. Editora Guanabara Koogan.
CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.
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VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

5.1.4.4 - Enfermeiro - ESF.

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicdes do emprego, previstas no Ane-
xo da Lei Municipal n® 1.067/2011, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o can-
didato ter conhecimento da legislacdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Emprego.

b) Leis Municipais:

- Lei Organica do Municipio, atualizada;

- Lei Municipal n2 329/1996 - Fundo Municipal da Saude.

- Lei Municipal n? 335/1996 - Conselho Municipal da Saude.

c) Legislacdo Federal:

- Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 200, atualizados;

- Lei n2 5.905/1973 - Criacdo dos Conselhos de Enfermagem;

- Lei n2 7.498/1986 - Codigo de Etica Profissional, alterada p/Lei 8.967/1994;

- Lei n® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude;

- Lei n2 8.142/1990 - Gestdo do Sistema Unico de Saude;

- Decreto Federal n2 94.406/1987 - Regulamenta Exercicio da Enfermagem;

- Resolugdes COFEN n° 280/2003, n? 302/2005, n° 311/2007 e n2 358/2009;

- Portaria n°® 2.488/2011, Politica Nacional de Atencdo Bésica e seus Anexos, com suas
atualizacOes;

d) Manual do Sistema de Informagdo de Atengdo Bdsica - SIAB 2003 12 versdo - 42 Impressdo;

e) Guia Operacional Basico SIAB2013 - V3;

f) NOAS - Normas Operacionais de Assisténcia de Saude - 22 Edi¢d0/2002;

g) Conhecimentos sobre os Programas de Saude - ESF e EACS;

h) Redagdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Reda-
¢do Oficial - Normas e Modelos - 182 Edi¢do.

Bibliografia sugerida:

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Meédico Cirurgica. Todos os Volumes. Editora Guanabara Koogan.
CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

5.2 - Para o cargo de Operdrio o contetdo programatico é o que segue:

5.2.1 - Da Prova Escrita:
5.2.1.1 - Conhecimentos Gerais.
a) Interpretacdo de Texto e Gramatica;
b) Calculos e resolucdo de problemas envolvendo as operacgées: multiplicacdo, divi-
sdo, adi¢do, subtracdo, porcentagem e juros simples;
c) Legislagdo Municipal:
- Lei Organica do Municipio, atualizada;
- Lei n® 772/2006 - Plano de Carreira dos Servidores e suas alterac¢des;
- Lei n2 775/2006 - Regime Juridico Unico e suas alteracdes.

5.2.1.2 - Conhecimentos Especificos.

a) Resolucdo de questdes objetivas sobre conhecimentos das atribuicbes do cargo
previstas no Anexo da Lei Municipal n® 772/2006 e posteriores altera¢des, com a resolugdo de problemas
tedricos e/ou praticos sobre as mesmas.

5.2.2 - Da Prova Pratica de Servicos.
a) Constara da realizagdo de trabalho pratico com a execucdo de servicos atinentes as atribui-
¢Oes de cada cargo, previstas no Anexo da Lei Municipal n® 772/2006, com suas posteriores alteracdes. Para a
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realizacdo desta parte da Prova, os candidatos deverao se apresentar devidamente trajados.

5.2 - Toda a legislacdo citada deverd ser considerada com suas atualizacdes, até a data do
presente Edital, cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislacdo para fins de estu-
do. A Legislagdo Federal podera ser obtida no sitio www.presidencia.gov.br e a municipal nos sitios
www.pousonovo.rs.gov.br e www.tce-rs.gov.br.

06)- DajAvaliacao)das)Proyvas.

6.1 - A nota final para cada Prova do candidato serd obtida pela multiplicacdo do nimero de
acertos pelo valor de cada questao, fixado na prépria prova.

6.2 - A nota maxima da Prova Escrita, conjuntamente, serd de 100 (cem) pontos.

07/- Das|Publicacao/dos Resultados das Provas.

7.1 - Os resultados das Provas serdo divulgados através de Edital, apds a identificacdo das
provas, no qual constara:

7.1.1 - o nimero da prova do candidato;
7.1.2 - o nome do candidato;
7.1.3 - a nota final de cada prova.

08}~ Da|Classificacao Final'dos Candidatos.

8.1 - Os candidatos do emprego serao classificados em ordem decrescente de pontos, e em
caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia para nomeagdao, em ordem sucessiva, 0s seguin-
tes candidatos:

8.1.1 - Para os Cargos e Empregos de Agente de Combate a Endemias, Contador, En-
fermeiro e Enfermeiro -ESF, os que tiverem maior numero de acertos:
8.1.1.1 - em Conhecimentos Especificos;
8.1.1.2 - no Portugués;
8.1.1.3 - na Legislagao.

8.1.2 - Para o cargo de Operdrio, os que tiverem maior nota:
8.1.2.1 - na Prova Pratica de Servicos
8.1.2.2 - na Prova Escrita, Conhecimentos Especificos.

8.1.3 - Ocorrendo o empate que envolva candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos na data do encerramento das inscricdes, sera observado o disposto no Pardgrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e para os demais se o empate
persistir, por sorteio publico.

8.2 - O resultado deste Concurso Publico serd publicado na Prefeitura Municipal mediante
Edital, afixado no Quadro Mural e/ou publicado na internet.

09- Da Desidentificacao elldentificacao)dasiProyvas.

o] |
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9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizagao, a vista de todos os candida-
tos, destacando-se o canhoto do Cartdo de Identificagdo da Grade Respostas, no qual constardao os
dados deste Concurso, além do numero da Prova e o Nome do Candidato e a respectiva assinatura,
sendo os mesmos colocados em um envelope especifico, o qual sera lacrado e visado pelos candida-
tos interessados, e obrigatoriamente pelos ultimos trés candidatos da sala.

9.2 - A identifica¢do das provas sera feita na data, horario e local previstos no item 11.4, e
consistird de ato publico, onde serdo apresentados os invélucros contendo os Cartdes de Identifica-
¢do, sendo estes conferidos pelos candidatos ou demais presentes, antes de sua abertura, devendo
0s mesmos estar inviolados.

9.3 - No ato da identificacdo da prova ndo sera permitido o acesso as Provas, tendo o candi-
dato direito de examina-las, sob fiscaliza¢do, durante o prazo de recurso de revisao.

10)- Dosi Prazos paralRecursos.

10.1 - Da ndo homologagdo da inscrigdo, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do dia util posterior ao da publicacdo do ato e por escrito, comprovando erro no processo de
analise da documentacdo, vedado a juntada de documentos exigidos e ndo apresentados por ocasidao
da inscricdo.

10.2 - Do concurso, cabem os seguintes recursos:

a) revisdo de questoes - apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia
da publicacdo do gabarito das provas, cuja publicacdo podera ser feita via internet;

b) revisdo de notas - apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia
imediatamente posterior a publicacdo do resultado provisério.

10.3 - Os recursos de revisGo de questdes e revisdo de notas deverao ser apresentados por
peticdo escrita e encaminhados ao protocolo geral do Municipio, com identificacdo e assinatura do
candidato apenas na folha de rosto. As razoes e fundamentagdes do recurso devem ser apresenta-
dos em duas vias, sem identificacdo do recorrente.

10.4 - Os recursos poderdo ser postados via Sedex para o endereco: Prefeitura Municipal de
Pouso Novo - Concurso Publico, Rua Domingos Bonacina, 125 - Centro, Pouso Novo/RS - CEP 95.945-000,
até o ultimo dia de apresentacdo previsto no item 11.4, nGo sendo aceitos os documentos que forem
postados fora deste prazo.

10.5 - SO sera deferido o requerimento de recurso se o candidato comprovar que houve erro
da Comissdo Examinadora. O recurso deve conter a exposi¢cdo detalhada dos fundamentos do pedido
para cada questdo, bem como o total de pontos pleiteados em cada prova, devendo estar dentro do
prazo.

10.6 - Para todos os efeitos, devera sempre ser observado o disposto no regulamento do
concurso e selecdo, Decreto n? 031/2011.

11 - Disposicoes Gerais.
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11.1 - Este Concurso Publico tera validade de até 01 (um) ano, a contar da data de publica¢do
da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administra-
¢dao Municipal.

11.2 - Observado o numero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato apro-
vado serd convocado para nomeagao nos termos estipulados na Legislagdo Municipal.

11.2.1 - N3o haverd segunda convocac¢do para a nomeacgao, salvo hipétese do candi-
dato que, ao comparecer e ndo aceitar a sua indicagdo, optar pela inclusdo no final da relagao, repo-
sicionamento este que deverad ser requisitado por escrito, uma unica vez.

11.2.2 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servigos de
acordo com suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - O Concurso Publico serd feito sob orientacao, supervisao e assessoramento da Empresa
Schnorr - Contabilidade, Informdtica e Assessoria Ltda., especialmente contratada para tal.

11.4 - O presente concurso publico, exceto as datas fixadas por este Edital, obedecerd ao se-
guinte cronograma:

Data \ Descri¢cdo do Evento

06/05/2018 Gabarito Preliminar, apds as 20:00 (vinte) horas no site www.schnorr.com.br.
07/05/2018 Recurso de revisdo de questdes, dias 07 a 09/05/2018.

15/05/2015 Publicacdo do resultado do recurso de revisdao de questoes.

16/05/2018 Identificacdo das Provas as 16:00 horas, na Prefeitura Municipal.

16/05/2018 Publicacdo das Notas através de Edital.

17/05/2018 Recurso de revisdo de Notas, dias 17 e 18/05/2018.

24/05/2018 Publicacdo do resultado dos recursos de revisdao de Notas.

25/05/2018 Realizacdo do sorteio de desempate as 14:00 horas, na Prefeitura Municipal.
25/05/2018 Publicacdo do Resultado Final.

11.5 - Qualquer cidadao, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou ilega-
lidade, eventualmente ocorrida neste Concurso Publico perante o Egrégio Tribunal de Contas do Es-
tado, na forma da Lei Estadual n® 9.478/1991.

12 - DatAdmissao)e da'Posse.

12.1 - A nomeagdo sob o Regime Estatutario e Regime Previdencidrio Geral - INSS e a admis-
sdo sob o Regime C.L.T. e Regime Previdenciario Geral - INSS obedecera a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e sera efetuada de acordo com a existéncia de cargo e/ou emprego vago, ne-
cessidade de servico e interesse da administracdo e, quando vinculado a convénios ou programas
especificos, durante a vigéncia destes.

12.2 - A classificagdo no Concurso Publico ndo assegurara ao candidato a nomeacdo ou ad-
missdo imediata e automatica no emprego publico, mas apenas a expectativa de nele ser admitido,
respeitado o numero de vagas abertas, segundo a ordem de classificacdo, durante o periodo de vali-
dade do Concurso, ficando a concretizagcdo deste ato acondicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes e sobretudo, ao interesse do servico municipal.


http://www.schnorr.com.b/
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12.3 - Os candidatos aprovados e admitidos, somente tomardo posse, depois de considera-
dos aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com cdpia:

12.3.01 - Duas fotos 3 x 4, recentes;

12.3.02 - Carteira de Identidade e Carteira de Trabalho;

12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagao;

12.3.04 - CIC - CPF;

12.3.05 - Comprovagao de quitacdo Militar se for o caso;

12.3.06 - Cartdao do PIS ou PASEP, caso tiver;

12.3.07 - Exame Médico, realizado por médico designado pelo Municipio, sendo exigi-
dos os seguintes exames:

| - Hemograma completo (Plaquetas), VDRL, Glicemia em jejum;
Il - EQU (Urina);
Il - Colesterol;
IV - Exame de Sanidade Mental (Psicoldgico);
V - Exame ECG;
VI - Raio X do Térax (AP - Perfil);
VIl - Exame Citopatolégico;
VIII - Avaliagdo Oftalmoldgica;

12.3.08 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

12.3.09 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

12.3.10 - Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais - fornecida pelo Férum;

12.3.11 - Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio;

12.3.12 - Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria,
incompativel a esta admissao;

12.3.13 - Comprovacdo de idade minima de 18 (dezoito) e maxima conforme previsto
na Legislacao, e, certificado, diploma ou Registro Profissional, comprovando a escolaridade minima
exigida em Lei ou condi¢cbes de nomeacdo e/ou admissdo, para o Cargo e/ou Emprego, na data da
posse, nos termos da Legislacdo vigente;

12.3.14 - Comprovagao de residéncia no Municipio, para o Emprego de Agente de
Combate a Endemias.

12.4 - Os candidatos aprovados terdo o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para tomar posse,
contados a partir do dia seguinte ao ato de convocacdo e/ou admissdo. Este prazo podera ser pror-
rogado por uma Unica vez por igual periodo e mais 10 (dez) dias Uteis para o exercicio, a contar da
posse.

13{-IDas|Disposicoes Finais:

13.1 - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades da documentacao, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da ins-
cricao.

13.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e na
aceitacdo tdacita das condicOes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.
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13.3 - As publicagdes sobre o processamento deste Concurso Publico serdo feitas através de
Edital, afixados no Quadro de Publicagdes do Municipio, junto ao “hall” de entrada da Prefeitura
Municipal, podendo também ser divulgados na imprensa comum e na internet.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 06 de abril de 2018.

Aloisio Brock,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se,
Data Supra.

Liane Maria Parise Nardino,
Secretaria Municipal de Administra¢ao e Fazenda.
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